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 ЖОЖдо кыргыз тилин окутуунун  илимий-методикалык негиздери.


Азыркы мезгилде коомдогу  тарбия жана билим  берїї иши  атайын тїзїлгєн педагогикалык системалар аркылуу иш жїзїнє ашырылат. Бул системалар педагогика илиминин негизи  жана єтє татаал изилдєє объектиси  болуп саналат. Ал эми системанын  элементтеринин бири-бири менен болгон туруктуу байланыштары  алардын структурасын тїзєт. Ишмердїїлїгї белгилїї  бир максатка баш ийдирилген аракетке келип жаткан структурадан анын системасы келип чыгат. Ишмердїїлїктїн тигил же бул тїрїн  биргелешип аткарууга катышкан жана алардын максаттарын иш жїзїнє ашырышкан адамдар да ошол системаны тїзїшєт. Коомдогу мындай билим максатын иш жїзїнє ашыра турган система болуп билим берїї системасы эсептелет. Кыргызстанда  билим берїї системасы бири-бири менен байланыштуу болгон:

· мамлекеттик билим берїї стандарты;

· билим берїї мекемелери;

· башкаруу бєлїмдєрї деген  бєлїктєрдєн турат. 


Мамлекеттик билим берїї  стандарты  ар бир билим берїї мекемесинин  окуу программасынын мазмунун аныктайт. Мамлекеттик  стандарт жалпы жана кесиптик  билим берїї болуп экиге бєлїнєт.

Жалпы билим берїї программасы: 

· мектепке чейинки билим берїї;

· башталгыч  билим берїї ( 1-4-класс);

· негизги билим берїї ( 5-9 класс);

· орто (толук) билим берїї  (10-11-класс) болуп бєлїнєт.

Ал эми кесиптик билим берїї программасы:

· баштапкы кесиптик билим берїї;

· ортоўку кесиптик билим берїї;

· жогорку кесиптик билим берїї;

· кесиптик билим берїї болуп бєлїнєт. 

Билим берїї мекемелерине:

· мектепке чейинки (бала-бакчалар);

· жалпы билим берїї (башталгыч, негизги жана орто окуу жайлары);

· кесиптик билим берїї (башталгыч, орто, жогорку, жогорудан кийинки);

· кошумча билим берїї (балдарга, чоўдорго факультатив курстар, семинарлар ж.б.);

· коррекциялык атайын билим берїї (єнїгїїсї  артта калган балдар їчїн);

· жетим балдар жана кароосуз калган балдарга билим берїї кирет. 

    Азыр Кыргызстанда жалпы билим берїї мектептерден башка гимназия, лицей, колледж, тереўдетилген билим берїї мектептери, автордук мектептер, «Бала – бакча - мектеп», «Мектеп-ЖОЖ» деген комплекстер, жогорку билим берїїчї кїндїзгї, сырттан окуу, дистанттык мекемелер иштейт.  Болонья  процессине, сааттарды кредиттештирїїгє єтїп жаткан ЖОЖдор да  жок эмес. 


Жогоруда аталган системалардын  бири болуп ЖОЖдо  билим, тарбия берген  окутуучулук жамаат менен билим, тарбия  алган студенттик  жамаат эсептелет. Учурда  билим  берїї тармагында  жїрїп жаткан реформалар, жаўылануулар ЖОЖдун алдына  коомдун  мындан аркы єнїгїшїнїн талаптарына  ылайык студенттерге билим жана тарбия  берїїнїн так, ачык концепцияларын аныктоо, методологиялык негиздерин тактоо сыяктуу талаптарды коюп жатат.  Эў негизги максат  болуп  ар кандай кєрїнїштєргє, кубулуштарга,  чєйрєгє, коомдук, социалдык  маселелерге єз бет алдынча мамиле жасай билген, бардык жагынан єсїп жетилген адамды тарбиялап чыгаруу процессин камсыз кылуу болуп саналат.  Анткени муну турмуштун єзї талап кылып жатат. 

       Кандай гана предметтин мазмуну болбосун, билим берїїчї мекемелер инсанга билим жана тарбия берїї милдетин кєздєшєт. Себеби, педагогика - бул тарбиялоо, окутуу жана билим берїї жєнїндєгї илим. Ал эми методика - педагогика илиминин бир тармагы. Демек, окутуучу кайсы гана предметти окутпасын,  инсан менен жогоруда айтылган 3 багыт боюнча иш алып барат. Аларга аныктама берсек:

1. Окутуу - бул  мугалимдин жана окутуучунун жетекчилиги астында инсандын билимге, кєнїмгє, адатка ээ болуусу. Ошонун негизинде таануучулук жана чыгармачылык жєндємдїїлїгїн, дїйнєгє болгон кєз карашын калыптандыруу дегендик;

2. Билим берїї - системалуу тїрдєгї билим, кєнїм, адат, алардын алардын системалаштырылган туундусу, мамлекеттин жаранга берген илимдеринин жыйындысы болуп саналат.

3. Тарбия берїї - бул коомдун таламдарына ылайык максаттуу тїрдє жеке инсандын калыптанышын  ситемалуу тїрдє башкаруу дегендик.


Ал эми жогорку мектептин дидактикасы педагогика илимдеринин єзгєчє бир салаасы болгондуктан, окутуу процессинде жеке єзїнє гана тиешелїї спецификалык єзгєчєлїктєргє ээ. Алар:

· Жогорку мектепте илим єнїгїї абалында їйрєтїлєт. Илимдердеги окуу жана илимий башталыштар жакындашат.

· Окуу жана илимий таанып билїїнїн биримдиги. Окумуштуу-педагог жеке студентти окутуп, окуу процессин гана уюштурбастан, єзї окуткан илимдин активдїї изилдєєчїсї болот.

· Студенттердин єз алдынча окуп, таанып билїї ишмердїїлїктєрїнїн жогорку активдїїлїгї жана анын изилдєє иштери менен жакындашы.

· Бардык илимдердин жана окуу дисциплиналарын окутуунун кесиптик багыттуулугу [ 1].


Мына ушул багыттарды иш жїзїнє ашыруу ЖОЖдо эмгектенген  ар бир окутуучунун милдети, эми бул милдетти ишке ашырууда ЖОЖдо кыргыз тилин окутуунун методикасы кандай илимий-методологиялык негизге таянып иш жїргїзєт деген суроо туулат. 

Илимдин методологиясы - бул тигил же бул илимде колдонулуучу изилдєє ыктарынын жыйындысы, б.а., тигил же бул илимдин, предметтин колдонуучу илимий изилдєєнїн  методдору жана принциптери.  Илимдин єнїгїшї илимий таануунун ыктарын теориялык жактан негиздєє зарылдыгын жараткан. Илимий методологияны иштеп чыгуу 16-17-кылымдарда эле башталган, ага англиялык философ-материалисти Френсис Бекон (1561-1626) жана француз философ-материалисти  Деле Декарт (1596-1650) негиз салышкан. Илимге тїшкєн ар бир адам  илимий методологияны їйрєнїп, илимий таанып билїїгє шыгы, жєндємї  болушу зарыл. Анткени ЖОЖдун окутуучусу -илимпоз єз кезегинде изилдєє, иликтєє иштеринде суроо-жооп (интервью, анкета, тестирлєє), байкоо, рейтинг, єзїн-єзї баалоо, эксперимент, анализ, синтез, индукция, дедукция, салыштыруу ж.б. у.с. педагогикалык изилдєє методдорун колдонот жана алардын кєрсєткїчтєрї боюнча жыйынтык чыгарат.



Октябрь революциясына чейин кыргыздарда  педагогика атайын илим катарында калыптанган эмес. Тарбия жана окутуу иштеринде ислам дининин таасири  кїчтїї болгон. Ошого карабастан таалим-тарбия, илим, билим жєнїндє ХIХ к. жашаган кыргыздардын эл акындары Калыгул, Арстанбек, Молдо Кылыч, Молдо Нияз, Токтогул, Тоголок Молдо, Жеўижок ж.б.лар єз чыгармаларында рационалдуу ой пикирлерин айтышкан. 1928-жылы  «Жаўы маданият жолунда» («Эл агартуу») деген атайын педагогикалык журналдын 1-саны жарыкка чыгып, ал республикада илимий - педагогикалык ой жїгїртїїлєрдї  жайылтуунун борборуна  айланган. Кыргыз  илимий - педагогикалык коому ХХ кылымдын ортосунан тартып, мугалимдер жана эл агартуу кызматкерлеринин арасында педгогика илимин кеўири пропагандалай башташкан. Педагогикалык  илимди жана практикалык иштерди уюштуруучулардын   башатында    кєрїнїктїї    педагогдор   И. Арабаев, К.Тыныстанов, К.К.Юдахин, Б.М.Юнусалиевдер турушкан. Кыргыз педагогика илимине академик А.Измайловдун кошкон салымы єтє зор. 


Педагогика илиминин бир тармагы болгон кыргыз тилин жана адабиятын окутуунун методикасынын єнїгїшїндє С.Наматов, К.К.Сартбаев, Т.Байжиев, Т.Саманчин, З.Бектеновдордун эмгектерин атайын белгилєєгє  болот. 1936-жылы педагогика институтунун окутуучусу С.Наматов 1-жолу тил, адабият факультетинин студенттерине кыргыз тилин  окутуунун методикасы боюнча лекция окуган. Анын илимий - педагогикалык эмгектерин кыргыз тилин окутуу–методикасынын башаты десек болот. Кийинчерээк  бул илимге  К.О.Бакеев, Э.Бердибаев, Ж.Жаўыбаев, Д.Майрыков, А.Осмонкулов, Б.Ємїралиев, К.Сартбаев, С.Їсєналиев, С.Кудайбергенов, Б.Рысбекова сыяктуу педагогдор єз эмгектерин сиўиришти.  Алар єз кезегинде Н.Крупская, А.Луначарский, В.А.Сухомлинский, Я.А.Каменский, Ф.И. Буслаев, К.Д.Ушинский, А.В.Текучев ж.б. окумуштуулардын  илимий-методикалык мурастарын їйрєнїшкєн жана пайдаланышкан.

  КРдеги ЖОЖдун методикасынын жаўы тїзїлїп, калыптануу мезгилинде мына ушул жогоруда айтылган педагогикалык  жетишкендиктерге таянып, учурдун талабына, мезгилдин їнїнє шайкеш кылып, алымча-кошумча, єстїрїп-єркїндєтїї аркылуу єз ишмердїїлїгїбїздє пайдаланышыбыз керек. Бизге чейин прогрессивдїї педагогдор, методисттер, кєрїнїктїї ойчулдар тарабынан кєп баалуу педагогикалык, методикалык идеялар айтылган. Илимий педагогиканын жана методиканын пайда болуш жана єнїгїш тарыхын билїї, илимдин азыркы учурдагы проблемаларын  белгилєєдє жана чечїїдє ЖОЖдор їчїн негиз болуп саналат. Ошону менен бирге педагогиканын методологиялык принциптери жетекчиликке алынышы керек. Алар:

1. Системалуулук принциби - педагогикалык процессте окуу-тарбиянын максаты, мазмуну, усулдары жана тїрлєрї, каражаты комплекстїї тїрдє бири-бири менен  тыгыз байланышта жана їзгїлтїксїз экендигин билдирет;

2. Курактык жекече єзгєчєлїктєрдї эске алуу  принциби – инсанга багытталган, анын жекече жана жаш єзгєчєлїгїн эске алып,табигый шыгын єстїрїїгє шарт тїзїї менен керт башынын эркиндигин сактоо, инсан катары сыйлоо, кемсинтпєє, кызыкчылыгына, керектєєсїнє таянып иш-аракет жїргїзїї;

3.  Инсандын єнїгїїсїнїн негизи, чечїїчї шарты жана каражаты болгон иш-аракеттерди уюштуруу принциби;


4.  Инсанга багытталган окуу-тарбия жана иш-аракеттерди уюштурууда диалог байланышын тїзїї принциби. Адамдар бири-бири менен баарлашпай, маалымат алышпай, сїйлєшпєй иш жїргїзє алышпайт;

5. Маданий жетишкендиктерди єздєштїрїї жана жаратуу принциби. Ар бир адамды мурдагы баалуу табылгаларды окуп-їйрєнїп, єз ички дїйнєсїн байытуу менен жаўы нерселерди жарата билген чыгармачыл адам катары кароо дегендик;

6. Элдик педагогикалык принцип. Окуу жана тарбия процессинде ар бир улуттун бай тажырыйбасын, ошол улуттун єкїлї катары жана дїйнєлїк нравалык, интеллектуалдык ойлорду єздєштїргєн инсан катары калыптанышын эске алуу менен педагогикалык иш-аракеттерди уюштуруу;

7.  К.Д.Ушинский негиздеген антропология принциби. Ал адам жєнїндєгї бардык илимдердин жетишкендиктерин системалуу тїрдє пайдалануу дегенди билдирет [ 2]. 

Бул саналган педагогикалык принциптердин негизинде педагогикалык процесстин уюштурулушу, андан ары єрчїп-єнїгїшї  илимий изилдєєлєрдї жїргїзїї менен байланыштуу. Натыйжада ЖОЖдун єзїнє тиешелїї дидактикалык принциптери келип чыгат:

· Жогорку билим берїїнїн илимийлїїлїк принциби;

· Кафедралардын жана окутуучулардын илимий жана окутуу ишмердїїлїктєрїнїн биримдиги;

· Окуу процессинде студенттердин активдїїлїгїн жана чыгармачыл єз алдынчалуулугун камсыз кылуу;


· Илимдин жана практиканын єнїгїшїнїн азыркы деўгээлине ылайык студентти теориялык жана практикалык жактан даярдоонун органикалык биримдиги;

· Окуу процессинин системалуулугу, ырааттуулугу жана улантуучулугу;

· ЖОЖдун окутуу процессинде абстракция менен кєрсєтмєлїїлїктїн


жуурулушу;

· Окутуунун кесиптик багыттуулугу;

· Инсанга багыштап окутуу принциби;

· Билим берїїнїн гумандуулук принциби [ 3].


Ал эми ЖОЖдо кыргыз тилин окутуунун методикасы тиешелїї фактыларды, ошондой эле эне тилинин илимий  маалыматтарын (фонетика, лексикология, фразеология, морфология, синтаксис, стилистика, орфография, пунктуация ж.б. боюнча) кыргыз тил илиминен алат да, ЖОЖдордо эне тилине байланыштуу окутула турган жогорудагы кєрсєткєн конкреттїї бєлїктєрдї кандай жол менен їйрєтїїнїн  ыкмаларын иштеп чыгат.  Алардын ордун тактап, алардын  натыйжалуу, ыўгайлуу жолдорун аныктайт. ЖОЖдо кыргыз тилинен сабак берген окутуучу  педагогикалык чеберчилигин традициялык педагогиканын жана азыркы учурда  колдонулуп жаткан окутуунун жаўы технологияларын тереў  єздєштїрїп, айкалыштыруу менен жогорулата алат. 


Метод - педагогикалык категория катары  єтїлє турган материалды  кандай ыкма менен натыйжалуу берїїнїн жолдорун кєрсєтєт. 20-кылымдын 60-жылдары окутуу методдорун бир системага келтирип классификациялаган окумуштуу Е.Я. Галант болгон, кийинчирээк дидактар М.Н.Скаткин, И.Я.Лернер, М.А.Даниловдор бул маселеге кайрылышкан. Ал эми академик Ю.К.Бабанский тїзгєн  окутуунун методдорунун классификациясындагы:

1. Айтып берїї методдору  (аўгеме, тїшїндїрїї, лекция, аўгемелешїї, окуу китеби менен иштєє ж.б.);

2. Кєрсєтмєлїїлїк (таблица, схема, сїрєттєрдї иллюстрациялоо, диафильм, кино демонстрациялоо, музейге, єндїрїшкє, жаратылышка экскурсия  ж.б.);

3. Практикалык (кєнїгїї, кєнїктїрїї, їй жана аудиторияда єз алдынча иштєєнї уюштуруу, эксперимент, эмгек жана коомдук иштерге тартуу ж.б.) [ 4]. 


Бул традициялык методдор менен катар азыркы учурда проблемалык,  программалык, компьютердик, интерактивдїї ж.б. методдор жана алардын ар кыл ыкмалары да активдїї колдонулууда. 


Тїрк педагогу Т. Мехмед жана А.Алимбеков окутуунун методдорун тємєнкїдєй сыпатташат:


«Тїздєн-тїз тїшїндїрїї, же айтып берїї - педагогикалык тажрыйбада  эў кєп колдонулган салттуу методдордун бири.  Окутуучу борборунда турган  метод катары  программалык билимди  пассивдїї абалда отурган  студенттерге жеткирїїдє  кєп колдонулат.  Тїздєн-тїз тїшїндїрїї методдорунун бири - семинар ыкмасы докладчынын бир теманы эў кеми жарым саат  тїшїндїрїшї жана андан соў суроо-жооп аркылуу  ишке ашырылган ыкма.  Конференция ыкмасы болсо негизинен, адистин кандайдыр  бир тема боюнча белгилїї бир угуучулар тобуна баяндама жасашы аркылуу ишке ашырылат. 

Талкуу методу студент таламдуу чєйрєдє  студенттердин єз ойлорун  эркин ортого сала билїї, башкалардын кєз карашын сыйлай билїї, єз ара карым-катышта болуу сыяктуу жєндємдєрїн єстїрїїгє багытталат. Бул методдун негизги ыкмаларынын бири - чоў тайпаларда  талкуу жїргїзїї. Ал эми чакан топтордогу талкуу чоў топту чакан топторго бєлїї аркылуу ишке ашырылат. Мында 22- топ, 44-топ,66- топ сыяктуу иш чараларды аткарууга болот. Баарлашуу ыкмасы, негизинен алдын-ала аныкталган бир тема боюнча  5-9 кишилик бир чакан топто єткєрїлгєн  талкуу аркылуу ишке ашырылат. Мындай талкуу, эреже катары, чоў топтун алдында єткєрїлєт. Жарыш сєз ыкмасында  бир темага байланыштуу макул же каршы кєз караштарды  жактаган эки топ тїзїлєт. Топтор алдын-ала даярдыктан єткєрїлгєн соў калыстар тобунун алдында єз кєз караштарын талкууга коюшат. Жеўип чыккан топ калыстар тарабынан  жарыяланат. Талкуу методунда  колдонулган ыкмалардын дагы бири - «мээге чабуул» деп аталат. Ал окуучулардын оюна келген пикирлерин ошол заматта талкууга коюлушун жана талкууланган пикирлердин окуучулар арасында колдоого алынышын камсыз кылат.  Єз ара толуктама  баарлашуу ыкмасы (окуянын тескерисин жаса же айт деген ыкма) суроо жана жооп берїїчї эки тайпада ишке ашырылат. Топтор  адегенде  берилген темага даярданышат. Андан соў суроочулар  тобу  даярдаган суроолорун берсе, жооп берїїчїлєр тобу берилген суроолорго жооп кайтарат.  Суроо-жооптун натыйжасында  ийгиликке жетишкен  топ аныкталат. Симпозиум  ыкмасында кандайдыр бир темага байланыштуу эки же андан кєп баяндамачы дайындалат да, алар угуучулардын алдында баяндама жасашат. Угуучулар суроо-жооп учурунда талкууга катышат. Талкуунун жыйынтыгы  баяндаманын мазмуну жана суроо-жооптун натыйжасы боюнча чыгарылат. Тегерек стол ыкмасында 10-15 студент  уй мїйїз  тарта отургузулат. Ар бир студент єзїнє берилген суроого жооп кайтарат.
Алты калпактуу ыкмада класска алты башка маани ыйгарылган алты калпак тартылат. Талкууда ар ким єз калпагына туура келген кєз караштарын билдирет. Максат: ар кандай пикирлерди айтуу жана талкууга алуу.  

Суроо-жооп методу сабакта окуучулардын активдїїлїгїн жандандыруу максатында  карым-катыш  тїзїїдє кєп колдонулган метод болуп эсептелет. Суроолор максатына, жооптун тїрїнє, їйрєтїї методуна, берилиш формасына жана кимге багытталганына карай  бири-биринен айырмаланат. Алар киришїї, сабакка  багыттоо тести, сабакка даярдануу, сабак ичи, баалама жана кер байланыш суроолору болуп тїркїмдєлєт. Бардык учурда мугалимдин таасирлїї суроо бере билїїсї, б.а. бул ыкманы натыйжалуу колдоно билїїсї  талап кылынат.

Долбоор методу - кандайдыр бир маселенин жеке адам же жамаат тарабынан колго алынып, жашоо турмушка  єзгєчє зарыл болгон натыйжаларга жетїї максатын кєздєгєн метод. 

Маселе чечїї методу маселе чечїїнїн  илимий негиздерин жетекчиликке алуу аркылуу студенттерге практикалык мїнєздєгї маселелерди  чечїїнїн жол-жоболорун  їйрєтїї максатын аркалайт. Кєрсєтїп  жасатуу методу кандайдыр бир иш-аракетти  адегенде кєрсєтїп, андан соў окуучулардын єздєрїнє  жасатууну кєзємєлдєп турт. Єрнєк окуя методу болуп єткєн же боло турган бир окуяны  же кубулушту студенттерге айтып берїї жана  ал окуяда баяндалган маселени  суроо-жооп формасында талкуулоо аркылуу єткєрїлєт. Жеринде байкоо методу  максаттуу жана пландуу тїрдє мектептен башка  бир  чєйрєгє алып баруу жана жеринде байкоо жїргїзїї аркылуу студенттерди кандайдыр бир ишке їйрєтїї максатын аркалайт. 

Роль ойноо методу роль аткаруу аркылуу студенттин туюм-сезимдерин жана ой жїгїртїїсїн єнїктїрїїгє багытталат. Окшоштуруу методу бир окуяны же маселени ар кандай єўїттєн талкуулоо, бир документти  талдоо їчїн кандайдыр бир эрежелердин негизинде окшоштук белгилерди табууга, андай белгилердин моделин тїзїїгє багытталган метод. Драма методу- окуучуларды кайсы шартта кандай аракеттенїї керектигин єздєрїнє аткаруу аркылуу їйрєткєн ыкма. Анын табигый драма жана формалдык драма деген эки тїрї бар.

Долбоор методу – кандайдыр бир маселенин жеке адам же жамаат тарабынан колго алынып, жашоо-турмушка єзгєчє зарыл болгон натыйжаларга жетїї максатын кєздєгєн метод. Программалап їйрєтїм методу жеке адамдын єз алдынча їйрєнїї єзгєчєлїктєрїн жетекчиликке алган жана программанын маани -мазмунун їйрєнїїгє  жеўил болгон бєлїктєргє бєлїп, аларды ырааттуу жана белгилїї бир тартипте жайгаштыруу аркылуу сунуштаган, ошондой эле мурдагысын жакшылап їйрєнгєнгє чейин жаўы маалымат бербєєнї негиз тутунган метод. Микро їйрєтїм - мугалимдерди даярдоодо кєп колдонулган жана сынчыл-негизги їйрєтїм жєндємдєрїн болочок мугалимге їйрєтїї максатын кєздєгєн метод. 

         Окутуунун тїшїндїрїп-иллюстрациялоо тїрї окутуунун башка тїрлєрїнє караганда бир катар артыкчылыкка ээ. Эў башкысы єтїлгєн тема боюнча негизги материалды эстеп калуу  жагын жакшы чечкен. Окутуунун мындай тїрї ЖОЖдордо узактан бери колдонулуп, аны дагы єркїндєтїї менен  ар кандай кєрсєтмєлїїлїктєр кєп пайдаланылып, жаўыдан єтїлє турган теманы тїшїндїрїїдє  убакытты їнємдєєгє жетишет. Єтїлїїчї материалды  кыска мєєнєттє тїшїндїрїїгє болот. «Кемчилиги» кєбїнчє студенттерди  «даяр» далилдерди  гана айтып берїїгє їйрєтїп, єз бетинче иштєєгє, анын тегерегинде ойлонууга, изденїїгє тїртє албайт. 


Модулдук їйрєтїм - «модулдап программалоо» аттуу бир программаны практикалоо формасы. Билим берїї процессиндеги жеке адамдын єз алдынча їйрєнїшїн  камсыз кылган, кандайдыр бир ички бїтїндїккє ээ болгон жана бири-бирин толуктап тактаган їйрєнїїнїн єз алдынча элементтеринин иреттелген жыйындысы модулдап  программалоо деп аталат. Ал эми бул программага шайкеш  аткарылган їйрєтїм модулдап їйрєтїм  катары кабылданат. Тїшїнїк карталары  маалымат жана тїшїнїк жаатында иерархиялык катышты жалпыдан  жекеге карай сыпаттоо жана графикалык формага келтирїї аркылуу конкреттештирїї максатын кєздєгєн метод. Кызматташып їйрєнїї- чакан топторго бєлїштїрїлгєн окуучулардын єз ара жардамдашып їйрєнїшїн камсыз кылган метод  болуп эсептелет. [ 5]


Ал эми орус методистери колдонуп жаткан методдор жєнїндє  А.Муратов иликтєє жїргїзгєн. Анда кийинки мезгилдерде кєп колдонулуп калган «технология» деген терминдин мааниси  да чечмеленет. 


«Педагогикалык технологиянын бир нече аныктамалары бар:

· «… ыкмалардын биримдиги – педагогикалык ишмердїїлїктїн тереў процессин чагылдырган, алардын єз ара таасир этїїлєрїн кєрсєткєн, ошондой негиз кылганда окуу -  тарбия процессинин натыйжалуулугун кєтєрїїгє шарт даярдап берген педагогикалык билимдердин тармагы» (Основы педагогических технологий: Краткий толковый словарь. Урал. Гос. Пед. Ун-т. Екатеренбург, 1995, 19-бет);

· «… билим берїї процессинин  єзгєрїп жаткан  шарттарында (адистик  жогорку билим берїїнїн стандарты) ага прогноз  жана диагностика  берїї їчїн инструментарий  даярдаган процедуралардын, операциялардын, кыймыл-аракеттеринин биримдиги;

· «-социалдык тажрыйбаларды чагылдыруунун форма, ыкма, метод жана  каражаттарынын биримдик - байланышы, ошол процесстин техникалык  жактан ишке ашырылыш жолу» (Психолого-педагогический  словарь - справочник для учителей и руководителей  общеобразовательных  учреждений. Ростов-на-Дону: Феникс, 1998, 436-бет);

· «-окуу–таанып билїї процессин уюштуруунун жолдорунун  биримдиги же алдыга  койгон максатка жетїїгє багытталган мугалимдин конкреттїї ишмердїїлїгї менен байланышкан белгилїї бир кыймыл-аракеттердин, операциялардын ырааттуулугу. (Байкова Л.А., Гребенкина Л.К. Педагогический мастерство  и педагогические  технологии. М.: Пед. Об-во России, 2001, 9 - бет).

Педагогикалык  технологияны бїтїндєй илимий багыт, агым катары  карагандар да бар:

· «-окутуунун бир кыйла  рационалдуу жолдорун  изилдеген илим» (Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. -М.: Народное образование, 1988, 15-бет);

· «-билим берїї системасынын конструктурлоо, окутуу процессин проектирлєє  жолу менен  шугурланган педагогика илиминдеги жаўы (50-жылдардан тартып) багыт» (Коджаспирова  Г.М. Коджаспиров А.Ю. Педагогический словарь. - М.: Академия,  2000, 149-160-бет);

· «-окуу–тарбия процессинин эффективдїїлїгїн арттырууга багытталган, анын жогорку деўгээлин гарантиялаган, мына ошондо  белгилїї максат-ниеттерге жетишїїнї камсыз кылган педагогика илиминдеги  (прикладдык педагогика) атайын багыт» (Байкова Л.А. Гребенкина Л.К. Педагогическое мастерство и педагогические  технологии. М.: Пед. общество России, 2001, 9-бет).


Ушундай пикирлерге кошумча    Уралмампедуниверситетинин профессору, педагогикалык илимдердин доктору Е.В.Каратаева  педагогикалык технологияларды классификациялоого аракет кылып негизги 3 топко бєлєт:


1. Окутуунун активдїї  методдору менен  формаларын колдонгон педагогикалык технологиялар: оюн технологиялары, проблемалык окутуу, єстїрїп-єнїктїрїп  окутуу технологиялары, программалык окутуу технологиялары, интерактивдїї окутуу, окутуунун компьютердик технологиялары, модулдап окутуу, окуучулардын чыгармачылык ишмердїїлїгїн активдештирип окутуу ж.б. 


2. Адептивдїї педагогикалык технологиялар: тїрдїї  деўгээлин карап окутуу; окутуунун жекелештирилиши; вальдоф педагогикасы; суггестивдїї технологиялар; окутууга аудиовизуалдык мамиле кылуу; адептивдїї мектеп (Е.Ямбург), мектеп-парк  (Балабан); агромектеп (А.Католикова) ж.б.


3.Окутуунун автордук мектеби катары сунуш этилген педтехнологиялар: Ш.А.Амонашвили, Е.И.Ильин, С.Н.Лысенкова; Никитиндердин їй-бїлєлїк тарбиялоо  системасы; В.Ф. Шаталов ж.б. (Коротаева Е.В. Обучающие  технологии  в позновательности  школьников: Библ.  журнала «Директор школы // 2003, № 2, 21-22-б. 

  Барнаул шаарынан А.В.Петров ХХ кылымдын соўунда Россияда саясий, социалдык, экономикалык тармактарда гана кризис болбостон, билим берїї тармагында да олуттуу кризис болгондугун айтып келип, азыркы учурда мектептер жана ЖОЖдо тємєнкїдєй технологияларды практикага активдїї киргизип жаткандыгын белгилейт:

· Проблемалык окутуу. Анын маўызы, максаты  їйрєнїп жаткандын алдына бара-бара жана атайын  максат менен билимди активдїї єздєштїрїї їчїн таанып билїїчї милдеттерди коюп баруу; билим берїїнїн максатына жетишїї їчїн изденїїчї методдорду жана таанып билїїчї милдеттерди коюунун механизмдерин колдонуу;

· Концентирленген окутуу. Анын маўызы,  максаты - билим блокторун бириктирип окуу менен предметтерди тереў єздєштїрїїгє аракет кылуу,  мында максатка жетїїнїн башкы жолу  - їйрєнїїчїнїн иш жєндємдїїлїгїнїн динамикасын єстїрїїчї ыкмаларды  колдонуунун механизмдерин пайдалануу;

· Модулдук окутуу.  Єз алдынча  окуу программасы менен  їйрєнїїчїнїн жекече ишмердигин єнїктїрїшї. Анын максатка жетїї механизми – окутуунун индивидуалдуу темпи жана проблемалуу  мамиле. 

· Єнїктїрїп - єстїрїїчї окутуу. Мунун маўызы- їйрєнїїчї адамдын потенциалдык мїмкїнчїлїгїнє жана анын  реализацияланышына  негизденип билим берїї. Максатка жетїї механизми - їйрєнїїчїнї ар кандай ишмердїїлїктїн тїрлєрїнє салып, максатка алып баруу.

· Дифференцирлеп  окутуу. Анын маўызы -  їйрєнїїчїнї жалпыга милдеттїї стандарттан тємєн тїшїп кетпеген ар тїрдїї пландалган денгээлдеги программалык  материалдарды окуп їйрєнїї. Максатка жетїї механизми -  индивидуалдуу окутуу методдорун колдонуу. 

· Активдїї окутуу. Анын маўызы- келечектеги  адистин ишмердїїлїгї їчїн предметтик  жана социалдык мазмунду  моделдештирїї.  Максатка жетїї механизми -  активдїї окутуунун методдору. 

· Оюнга негиздеп окутуу. Анын маўызы - билим берїїчї маалыматтарды издеп табуу, иштеп  чыгуу жана єздєштїрїї ишмердїїлїгїнє багытталган жумуштарды  єз алдынча ишке ашыруу.  Максатка жетїї механизми - їйрєнїїчї чыгармачылык ишмердїїлїккє тартуу їчїн оюн ыкмаларын колдонуу» [6].

          Жогоруда айтылгандарды жыйынтыктоо менен кыргыз тилинен сабак берген адис тилдин кайсы гана бєлїмї болбосун жогорудагыларга алымча-кошумчалар менен ЖОЖдогу єз ишмердїїлїгїн уюштуруусун сунуштайбыз. 
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